KOZIGAZGATASI
ISMERETEK III.

Mindennapi életiink kapcsolata
a kozigazgatassal

Szerzé: dr. Szemethy Tamas

Témakor: Munkavallalasi tigyek

Az 6ra témaja: A munkaerdpiaci folyamatok és az allam szerepe a foglalkoztatas terén 4.
Felhasznalt eszkozok: Kozigazgatasi ismeretek tankonyv: I11. jegyzet 1.;

Kozigazgatasi ismeretek munkafiizet II. kotet 5. feladat;
Boronkai—Kaposi—Katona—Szaray: Torténelem 12. OFI, 2016. 267-270.;
Jonés Tlona et al.: Foldrajz 10. Mozaik, 2013.;

Tarsadalomismeret emelt szintii érettségi 2016. majus 11. 8. feladat;

Kapcsolédas mas tantargyhoz: van: Torténelem tantargy 12. évfolyam: munkavallalasi ismeretek,
munkaerdpiac.
Foldrajz tantargy 10. évfolyam: A munkavallalas f6ldrajzi vonatkozasai.

Megjegyzés: A munkaerdpiaci folyamatok és az allam szerepe a foglalkoztatas terén 3. (Munkavallalas 3.) dupla 6ra
masodik oraja.




Oravazlat

8’ Uj ismeretek atadasa — Az allam aktiv Frontalis tanari 23. dia;
és passziv eszkozei a munkanélkiiliség magyarazat —
visszaszoritasara frontalis beszélgetés
— passziv eszk6zok (pl. allaskeresési tanari iranyitassal (az
jaradék — érvek keresése mellette- érvelds résznél)
ellene)
1 Feladatmegoldas — Allaskeresénk felkeresi a | Egyéni tanul6i munka, II. munkafiizet 13. oldal,
kormanyhivatal foglalkoztatasi osztalyat... majd frontalis beszélgetés | 5. feladat;
tanari iranyitassal
14 Uj ismeret atadasa — egyéb megoldasok Frontalis tanari 23. dia;
magyarazat
20° Forraselemzés — Egyéni tanuldi munka, 24-25. dia;
Munkaviszony, munkaszerz6dés majd frontalis beszélgetés | Torténelem 12. 267/2.
— Sorold fel a munkaszerzddés kotelezé | tanari iranyitassal
részeit! Miért kotott a probaidd
tartalma?
23’ Uj ismeret atadasa — Frontalis tanari 26. dia;
rogzités munkajogi ismeretek magyarazat
27 Feladatmegoldas — bérfajtak meghatarozasa | Egyéni tanuloi munka, Tarsadalomismeret emelt szintl
majd frontalis beszélgetés | érettségi 2016. majus 11. 8.
tanari iranyitassal feladat
29’ Forraselemzés — A foglalkoztatottak Egyéni tanuldi munka, 27. dia;
kategoriai Magyarorszagon (2014) majd frontalis beszélgetés | Torténelem 12. 267/1.;
— Melyik csoportra vonatkoznak alap- tanari irdnyitassal
vetden a munka torvénykonyvének
el6irasai?
33 Forraselemzés — A foglalkoztatottak és a Frontalis beszélgetés 28. dia;
munkanélkiiliség alakulasa tanari irdnyitassal Foldrajz 10. (2013) 187. 2. abra;
3r Uj ismeretek dtadasa — munkaidd, szabadsag, | Frontélis tanari 29. dia;
minimalbér, bérpdtlék, felmondas magyarazat
40° Uj ismeretek dtadasa — munkaltato és munka- | Frontélis tanari 30. dia;

vallalo kotelességei

magyarazat

Torténelem 12. 268/7.;




44’

Oravazlat

Feladat Moédszer Eszkoz

Forraselemzés — munkahelyi balesetek, | Egyéni tanuloi munka, 31. dia;
tablazatelemzés: A 2018-ban bekdvetkezett | majd frontalis beszélgetés | Kozig. I11. jegyzet. 19. oldal/
munkabalesetek megoszlasa. .. tanari iranyitassal tablazat;

— Miért lehet kiemelkedbéen magas a
feldolgozoiparban és a gépiparban a
balesetek szama?

— Miért lehet alacsony a banyaszati
szektorban a munkabalesetek szama
annak ellenére, hogy az egy veszélyes
munkakdrnyezet?

— Nézzétek meg, hogy mely szektorban
torténnek a legsulyosabb (halalos)
munkabalesetek? Vajon miért?

45’

Osszefoglalas — elkdszonés




Eszkozok/feladatok




Eszkozok/feladatok

Az oravazlatban szerepl6 diasor

= aktiv eszk6zok

= képzések, kozfoglalkoztatds, munkaerd-kozvetités, vallalkozova
valas, foglalkoztatas egyszeriisitése, hatranyos helyzetliek fogl.

= passziv eszk0zok
= allaskeresési jaradék — 90 napig — érvek mellette-ellene!
= allaskeresési segély
= szocialis ellatasok

= egyéb megoldasok: korengedményes nyugdij, leszazalékolas,
kényszervallalkozok

(MF. — ellatas)

I'V. A munkaviszony
= munkaszerzodes



|
5

,45. §. (1) A munkaszerzddésben a feleknek meg kell 4lla-
podniuk a munkavéllal alapbérében és munkakorében.
(2) A munkaviszony tartamat a munkaszerzédésben kell
meghatdrozni. Ennek hidnyaban a munkaviszony hatdrozatlan
idore jon létre. ]
(3) A munkavillal6 munkahelyét a munkaszerzGdésben
kell meghatdrozni. Ennek hidnydban munkahelynek azt a
helyet kell tekinteni, ahol munkdjit szokds szerint végzi.
(4) A munkaviszony — eltér6 megallapodas hidanyaban - alta-
lanos teljes napi munkaidében torténd foglalkoztatasra jon létre.
(5) A felek a munkaszerzGdésben a munkaviszony kezde-
tétgl szamitott legfeljebb hdarom hénapig terjedé prébaiddt
kothetnek ki. Ennél rovidebb prébaidd kikotése esetén a felek a |
prébaidét — legfeljebb egy alkalommal — meghosszabbithatjak.
A probaidé tartama a meghosszabbitasa esetén sem haladhat-

.

ja-meg a hdrom hénapot.” (A munka forvénykonyve, 2012)

IV. A munkaviszony

= munkaszerzodeés
= NAV
= bruttd — netto6 bér (5. f.)
= tb, szja, (szocho)
= hatarozott, hatarozatlan idore

= 16 éves kortol

T U NI SR -




Eszkozok/feladatok

Foglalkoztatottak

Véllalkozék Alkalmazottak
Tarsasval- | Egyéni FNE Allami Munka-
lalkozasok | vallalko- senyszfera alkalma- nélkiliek
tagiai 26k alkalma- stk 422 000 f6

| 000 | 288000 i 842 000
2 810000
Cam$S armerfﬁ f6 f6




Eszkozok/feladatok

I'V. A munkaviszony

= munkaszerzodés (vagy megbizas)
= NAV
= bruttd — netto bér
= tb, szja, (szocho)
= hatarozott, hatarozatlan idore

= 16 éves kortol
= munkaidd — heti 40 ora (heti 2 pthendnap)
= 20 nap szabadsag + potszabadsag
= minimalbér (Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanécs) f/3
= bérpotlek f/1
=felmondas
= 30 nap (3 ¢v utan veégkieleégités!) f/11

A munkaltatd kételessége X A munkaviéllal6 kételessége i ,g

- a munkavégzés feltételeinek biztositdsa — el6irt helyen és id6ben megjelenni munkavégzésre
—a munkaval kapcsolatos kéltségek megtéritése —a munkaidd alatt munkaképes allapotban rendelkezésre &lini
—amunka kijeldlése a munkavallalé alkatara és egészségére valo | —a munkdt személyesen, az elvarhaté gondossaggal és

t t+4 . z .

8l ned. wit szakértelemmel elvégezni

—abiztolizagl kg‘g%rf%énve blltOSlEsa —a munkéjihoz sziikséges bizalomnak megfelel magatartdst
—fogvatékkz| én&&@ﬂﬁm%a tanusitani

—a munkatdrsaival egylttmdkddni




Eszkozok/feladatok



