KOZIGAZGATASI
ISMERETEK III.

Mindennapi életiink kapcsolata
a kozigazgatassal

Szerzé: Jahner Eszter

Témakor: Mindennapi életiink kapcsolata a kozigazgatassal

Az 6ra témaja: Munkavallalasi igyek — munkaba allas feltételei, biztonsagos
munkakdrnyezet

Felhasznalt eszkozok: — Kozigazgatasi ismeretek tankdnyv I11. kotet;

— Kozigazgatasi munkafiizet 12.;
— A felkészité kurzushoz tartozo videoprezentacio: https://ludovika-

webinar.uni-nke.hu/hu/recordings/details/756,Kovacs_Eva?key=

u66hgQdkkyMV;
— Boronkai Szabolcs — Kaposi Jozsef — Katona Andras — Szaray Miklos:

Torténelem 12. OFI,

— Munkaszerz6dés-minta: https://www.google.com/search?client=fire-
fox-b-d&g=munkaszerz%C5%91d%C3%A9s;

— Sajat készitési fotok;

— Poststick;

— Projektor, aktiv tabla;

— learningapps.org;

Kapcsolédas mas tantargyhoz: van: Torténelem tantargy 12. évfolyam: A munka vilaga.

Megjegyzés: Az dravazlat 12. osztalyos tanulok szamara késziilt.
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Oravazlat

1’ Adminisztracio E-naplo;
8’ Motivacid — beszélgetés a tanulokkal sajat | Frontalis beszélgetés Tabla a valaszok rogzitésére
tapasztalataikrol: tanari iranyitassal (ezek késébb felhasznalasra
1) Vallaltak-e munkat a nyaron? Milyen keriilnek);
teriileten dolgoztak?
2) Honnan  értesiiltek a  munkale-
hetéségekrol?
3) Volt-e irasbeli megallapodasuk a mun-
kaadoval/munkaltatoval?
4) Naponta mennyi volt a munkaidejiik?
15° Forraselemzés — 1. fotd (munkavallalas) | Csoportmunka, majd 1. foto;
megbeszélése: frontalis beszélgetés
* Hol lathato, hol helyezheté ez a | tanari iranyitassal
plakat?
* Mire hivja fel a figyelmet?
» Milyen céllal késziilhetett?
* Milyen szerv/hivatal megbizasara
késziilt?
» Milyen a nyelvezete?
25° Uj ismeret atadasa — munkavallalas feltételei | Frontalis beszélgetés Kozigazgatasi jegyzet II1. 25. o.;
Fogalmak:  munkavéllaldo,  munkaltato, | tanari iranyitassal Kozigazgatasi munkafiizet I1.
munkaviszony, munkaszerz6dés 21. 0. 11. feladat;
Munkaszerz6dés megtekintése és tartalma- Munkaszerzddés-minta
nak megbeszélése: (Internetes forras);
* milyen személyes adatokat tartal- OFT 12. tk. 267. 0.;
maz?
* mit rogzit a munkavallalas szem-
pontjabol?
* milyen szerepe van a probaidének?
+ miért fontos a munkaszerz6dés?
28’ Forraselemzés — 2. fotd (munkavédelem) Frontalis beszélgetés 2. fotd
Osszehasonlitds a mar hasznalt 1. fotoval a | tanari iranyitassal
szempontok alapjan
35 Uj ismeret atadasa — Munkavédelem: Tanari magyarazat Kozigazgatasi jegyzet 1II. 22. 0.;

+ miért fontos?

* mire kell {igyelnie a munkaval-
lalénak és a munkaltatonak?

* milyen kiilonbségek lehetnek a
szakmak kozott?

Munkavallalasi iigyek video-
prezentacio megfeleld diai;
Ko6zigazgatasi munkafiizet 24. o.
14. feladat;




Oravazlat

38 Uj ismeret dtadasa — Visszacsatolas a korab- | Frontalis beszélgetés
bi torténelmi ismeretekre: Ipari forradalom, | tanari iranyitassal
munkakdriilmények, munkastorvények
43’ Uj ismeret 4tadisa — A fiatalok altal végzett | Csoportmunka, majd lap, postick
munkak soran milyen munkavédelmi el6- | frontalis beszélgetés
irasok lehetnek? Pl. ruhdzati eladd, pultos, | tanari irdnyitassal
felszolgalo, irodai adminisztrator, raktaros
A feladat megbeszélése a kovetkezd oran
torténik, az utolsé feladathoz.
45’ Uj ismeret atadisa — Munkavallalo és | Egyéni tanul6i munka, mobiltelefon vagy aktiv tablas

munkaltatd kotelességei — Learningapps-
feladat

Megjegyzés: A 2 utolsé feladat vezet at a
kovetkez6 orahoz, ahol a fiatalok a munka-
vallalasi preferenciait mutatja tartdés munka-
vallalas esetén. Ez lehet a kdvetkez6 ora be-
vezetd beszélgetésének témaja

majd frontalis beszélgetés
tanari iranyitassal

kivetités és megoldas




Eszkozok/feladatok




Eszkozok/feladatok

Az é6rai feladatokhoz felhasznalt fényképek
1. kép



Eszkozok/feladatok

2. kép



Eszkozok/feladatok

Munkaszerzodés-minta



Eszkozok/feladatok

Az orahoz kapcsolédo kompetenciaalapu feladatok:
1. feladat

Munkavéllalé és munkaltato kotelességei:
https://learningapps.org/display?v=pzeeqmuhk22


https://learningapps.org/display?v=pzeeqmuhk22

2. feladat

https://europa.eu/youreurope/business/human-resources/employment-contracts/teenage-workers/
index_hu.htm/

Munkaidé, éjszakai munkavégzés és pihenoido a 15 éven alul gyermekek esetében

A 15 éven aluli gyermekek foglalkoztatdsara szigoru szabalyok vonatkoznak, melyek kiilonboznek a
munka/képzés tipusatol fliggden.
A megengedett maximalis munkaidd:
* napi 8 ora ¢és heti 40 ora a kombinalt elméleti, illetve gyakorlati szakképzési rendszerben vagy
az iizemi gyakorlati rendszerben végzett munka esetében;
+ iskolalatogatasi napokon 2 6ra, az iskolai félévben az iskolalatogatasi idon kiviil végzett munka
esetében pedig heti 12 6ra (ha a nemzeti jogszabalyok ezt lehetévé teszik);
» napi 7 6ra és heti 35 ora az iskolasziinetben legalabb egy hétig végzett munka esetében. A 15 évnél
iddsebb (serdiilékort) fiatalok legfeljebb 8 orat dolgozhatnak;
* napi 7 ora és heti 35 ora a nemzeti jog értelmében mar nem tankdteles gyermekek altal végzett
konnyi munka esetében.

Figyelmeztetés

Este 8 ora és reggel 6 ora kozotti munkavégzésre tilos 15 év alatti gyermekeket foglalkoztatni.
Minden 24 6ras idészakban legalabb 14 egymast kdvetd 6rabol allo pihendiddt, minden 7 napos iddszak-
ban pedig legalabb 2, lehetdleg egymast kdvetd napbodl allo pihendidot kell biztositani a szamukra.

Munkaidd, éjszakai munkavégzés és pihen6ido a 15 és 18 év kozotti fiatalok esetében

Ha az On vallalkozasa 15 és 18 év kozotti (serdiilékort), a nemzeti jog szerint mar nem tankoteles
fiatalokat foglalkoztat, 0k legfeljebb napi 8 orat és legfeljebb heti 40 6rat dolgozhatnak.

A serdiilékorti munkavéllalok nem dolgozhatnak este 10 ora és reggel 6 ora kozott vagy este 11
ora és reggel 7 ora kozott. Egyes EU-orszagok lehetdvé teszik az eltérést e szabalyoktol a munka jel-
legével kapcsolatos rendkiviili esetekben (a hajozési és halaszati dgazatban, a fegyveres erdknél vagy a
renddrségnél, korhazakban, illetve hasonl6 1étesitményekben, tovabba kulturalis, miivészeti, sport- vagy
reklamtevékenység keretében).

Onnek minden 24 6ras idészakban legaldbb 12 egymast kovetd rabol 4116 pihendidét, minden 7 napos
idészakban pedig legalabb 2, lehetdleg egymast kovetd napbol 4116 pihendiddt kell biztositania fiatalkora
munkavallal6inak.

Ha a nemzeti jog lehetévé teszi az eltérést e szabalyoktol, Onnek esetleg nem kell biztositania az
emlitett pihendiddt fiatal munkavallaldinak a kdvetkezd dgazatokban:

* hajozas vagy halaszati agazat,

» fegyveres erdk, renddrség,

» korhazak vagy hasonlo 1étesitmények,

* mezOgazdasag,

 aturisztikai, szallodai, éttermi vagy kavéhazi dgazat.

Ha az On 4ltal foglalkoztatott serdiilékoru fiatalok osztott napi munkaidében dolgoznak, szintén lehetd-
ség nyilhat a minimalis pihendidére vonatkozé szabalyoktdl vald eltérésre.
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Feladat:
A forras felhasznalasaval valaszoljal a kérdésekre!

a) Milyen életkoru munkavallalokra vonatkoznak a rendelkezések?

d) Szilard Rendészeti Kozépiskolaban tanul, nyaron dolgozik is a Rendorségnél,
beoszthato-e éjszakai munkara is? Indokold a valaszt!

e) Juci 17 éves, egy balatoni kempingben dolgozik 2 hétig, hany pihendnap illeti meg?
Eltérhet-e ettl a munkaltato? Indokold a valaszt!



