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•	 földrajz tantárgy 10. évfolyam:



Óravázlat

Idő
(perc) Feladat Módszer Eszköz

1’ Adminisztráció e-napló;

5’ Óra eleji ismétlés

Téma bevezetése: Kik működtetik az államot?
történeti példák keresése:
pl. 

	– államszervezet kiépülése a középkor-
ban

	– a rendi állam szervezete
	– Bach-huszárok
	– a polgári állam működése

Milyen a közigazgatást működtető emberek 
társadalmi megítélése? Ennek lehetséges 
okai? – kérdés mint az óra alapkérdése, 
melyre közösen keressük a választ. 

Frontális beszélgetés 
tanári irányítással

12’ Új ismeretek átadása

Új ismeret bevezetése: témához kapcsolódó 
alapvető fogalmak értelmezése és meghatá-
rozása:

	– közszolgálati tisztviselő
	– közszolgálati életpálya
	– köszszolgálati jog

A közszolgálati tisztviselők kategóriáinak 
meghatározása a tankönyvi ábra segítségé-
vel: 

a)	kormánytisztviselő
b)	köztisztviselő
c)	köztisztviselő

tanári magyarázat II. közig. jegyzet 48–50. oldal 
alapján
ábra: közig. jegyzet II. 49. old;

30’ Feladatmegoldás

A közszolgálati tisztviselők egyes kategóri-
áinak megkülönböztetése és meghatározása, 
sajátosságok és jellemzők rögzítése és meg-
állapítása a feladatlap szövegeinek segítsé-
gével.
Ellenőrzés: közösen.

páros munka saját szerkesztésű feladatlap; 
(II. közig. jegyzet 49–52. oldal 
alapján)



Óravázlat

38’ Új ismeretek átadása

Új ismeretek átadása
A közszolgálati életpálya legfontosabb jel-
lemzőinek áttekintése:

	– szelekció és kiválasztás
	– kinevezés
	– összeférhetetlenség
	– munkavégzési kötelezettség
	– engedelmességi kötelezettség
	– köztisztviselői magatartás
	– értékelés, díjazás

Az egyes kategóriák áttekintése szövegrész-
letek és példák segítségével történik. Cél egy 
beszélgetés kialakítása, keresve a választ az 
óra első szakaszában feltett kérdésre.

Frontális beszélgetés 
tanári irányítással

közig. jegyzet II. 53–65. oldal 
alapján

44’ Új ismeretek átadása

Magyar Kormánytisztviselői Kar meghatá-
rozása és jellemzése:

	– alapfeladatok
	– célok

tanári magyarázat közig. jegyzet II. 65–66. oldal 
alapján

45’ Elköszönés

Óra lezárása.

Tanári közlés



Eszközök/feladatok



Az órához kapcsolódó feladatlap

A közigazgatás személyi állománya

a) A kormánytisztviselők

Azokat a tisztviselőket, akik a kormányzati igazgatásban dolgoznak, kormánytisztviselőknek nevez-
zük. A központi és a területi-helyi kormányzati igazgatási szervek kormánytisztviselői egyaránt ilyen 
elnevezést viselnek. (…) A kormánytisztviselőket nem véletlenül nevezzük a „kormány” tisztviselőinek, 
ők ugyanis a Kormány irányítása alatt állnak. Szerepük nem más, mint a Kormány által megszabott (poli-
tikai, szakpolitikai) irányvonalak szakmai megvalósítása (így például központi szinten a stratégiaalkotás 
vagy a jogszabályok előkészítése; területi szinten pedig ehhez igazodó módon a stratégiai döntések 
területi végrehajtása vagy a jogszabályok alkalmazása a hatósági ügyek során).

1) kormánytisztviselő fogalma: 

	 …………………………………………………………………………………………………

b) A különleges jogállású szervek köztisztviselői

Nemcsak a kormányzati igazgatási szervek, hanem az autonóm államigazgatási szervek és az önálló 
szabályozó szervek (együttesen ún. különleges jogállású szervek) is a közigazgatás (államigazgatás) 
központi szerveinek a részét képezik. Ezekben a szervekben nem kormánytisztviselők, hanem köztiszt-
viselők dolgoznak. Rájuk ugyanúgy egy elkülönült közszolgálati törvény vonatkozik, mint a kormány-
zati igazgatásban dolgozókra. (…) E szervek Kormánytól való függetlensége szükségessé teszi az eltérő 
életpálya kialakítását is. A függetlenségből az is következik, hogy a különleges jogállású szervekre a Küt. 
egyfajta keret jellegű törvényként vonatkozik, a szerveknek tehát van lehetőségük az ettől való eltérésre.

2) különleges jogállású köztisztviselő fogalma:

	 …………………………………………………………………………………………………

	 …………………………………………………………………………………………………

3) különleges jogállás célja/funkciója:

	 …………………………………………………………………………………………………

	 …………………………………………………………………………………………………

Eszközök/feladatok



c) A helyi önkormányzati igazgatási szervek köztisztviselői

(…) A helyi önkormányzatok képviselő-testületének polgármesteri hivatalaiban, azok közterület-felügye-
leteiben, valamint a közös önkormányzati hivatalokban (összességében azt mondhatjuk, hogy a helyi 
önkormányzatok igazgatási szerveiben) dolgozó tisztviselőket szintén köztisztviselőknek nevezzük. 
A szervezeti sajátosságok, így ennek alapján a személyi állomány felépítése itt is a Kormánytól való 
függetlenséget kívánja meg.

4) helyi önkormányzati igazgatási szervek köztisztviselő-fogalma:

	 …………………………………………………………………………………………………

	 …………………………………………………………………………………………………

5) hasonlóságok a három kategória között:

	 …………………………………………………………………………………………………

	 …………………………………………………………………………………………………

Eszközök/feladatok


